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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - सण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मन्त्रालय द्वारा जारी किए गए आदेश और अधिसूचनाए 
Orders and Notifications issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली 11 सितम्बर 1987 


का० नि० आ . 291 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हा और रक्षा मवालय ( स्टेटनर 
प्रचालक ) भर्ती नियम 1973 को उन बातो के मिवाय अधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने मे लोर किया गया है 
रक्षा मंत्रालय मे गम्टेटनर प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है। अर्थात् 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम् ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( गेम्टेटनर प्रचालक ) भर्ती नियम 1997 है । 
( 2 ) ये गजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होग । 

2 पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की मख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इममे इन नियमों से उपाबद्ध अनु 
सूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


उक्त पद पर भर्ती की पद्धति पाय -मीमा ,ग्रिहता और उममे सबधित अन्य बाते वे होगी 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा ओर अन्य अर्हताए आदि 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्त1 1 3 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 निगहना वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 


( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं हागा 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है र ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 
87/ 1161 G - 1 , 
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. शियि न की शक्ति जहा कन्द्रीय सरकार की यह गाय है मामला श्राव १३ । । मौनी । यहा बह के लिए जो कार है 
उन्हें लेखबद्ध कर के इन नियमो की किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6 व्या वृति इन मिनमो की कोई बात में आरक्षणो , प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिरवा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सबध मे ममय-समय पर निकाले गार या देगो के अनुसार अनुचित जानियो , अनमूचित जनजारियो, मनपूर्व गतिमो गोर ग प्रिपा के गाया 
के लिए अपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन 
पद 


मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोडे गए 
के लिए प्रायु मीमा । 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( येशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन यनज्ञेय 
है या नहीं 


6क 


1 * 


अचयन पद 


ज्येष्ठ गेम्टेटन 

प्रचालव 


लाग नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग ” अराज 
पत्रित अननुमचि 


956 - 20- 1150- 
द००- 25 - 1400 


18 वर्ष मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 

गए अनुदेशो या आदेशो के अनु 
मार सरकारी सेवको के लिए 35 
वर्ष ना णिथिल की जा सकती 


( 1987 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


बीय 


टिप्पण प्रागु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत मे अभ्यर्थियो मे 
( उनसे भिन्न जो अदेमान 
आर निकाबार द्रोप तया 
लक्षद्वीप मे है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
मे पदो की बाबत जिन 
पर नियक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , आय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्यिों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनन 
व्यक्तिया को दगी में लागू होगी या नही 


परिवीक्षा को अवधि यदि 
कोई हो 


8 


नहीं 


केवल मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
दा वर्ष । 


(i ) मैट्रीकुलेशन अत्तीर्ण । 
( ii ) गेस्टेटनर मशीन प्रचालन और अनु रक्षण मे एक वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो का भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियो पर्याप्त मख्या मे 
उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 
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भारत का राजपत्र . अक्तूबर 3,1987/ आश्विन 11, 1909 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानालरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


- -- 


- 


- 


-- - -- ---- - 


- 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के प्रान्नति ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक जिन्होंने उस श्रेणी मे तीन 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 

वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो मकने पर ऐसे कनिष्ट 
गेम्टेटनर प्रचालक जिन्होने कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक और दफ्तरी 
जमादार के रूप मे 6 वर्ष की मम्मिलित नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जा नियमित आधार पर यदुश पद धारण करते है 


( ii ) जिन्होने 600- 1150 रु० वेतनमान वात पद पर 

___ कम से कम 3 वर्ष तक नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 7 मे सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित सैक्षिक प्रर्हताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य मगठन / 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहल धारित किमी प्राय का डर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- -- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


------------- ---- - - - 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


लागू नहीं होता । 


सम ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 उप सचिव ( स्थापना ) - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( उत्पादन ) - सदस्य 
3. उप सचिव (मिविलियन का मिक ) - गदम्य 
4. उप वित्त सलाहकार ( स्थापना /मुख्य कार्यालय ) 


सदस्य 


- - 


- 


5 


6क 


नगू नहीं हार 


कनिष्ट गेस्टेटनर 

प्रचालक 


* 
( 1987) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 12- 920-दरो० - अचयन पद 

समूह “ घ ” अराज 15- 1070 - 20 
पत्रित अननु मत्ति - 1150 रुपए 
वीय 


18 वर्ष मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गये अनुदेशों या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल को जा सकती 


सकता है । 


टिप्पण प्रायु -सीमा अव गरित करने 

के लिए निर्णायकः नारीख 
भारत मे अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अदमान आर 
निकाबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
मे है ) आवेदन प्राप्त करन 
क लिए निकल की गई 
अतिम तारीख होगी । 

मे पदो को बाबन जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय क माध्यम मबी जाता 
है , आयु-सीमा अवधारित 
कर के बल निर्णा एक 
नाराख वह जोतम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय गाम में जने 
के लिए कहा गया है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- 


7 
( 1 ) मिडिल स्कल स्तर उत्तीण 
( 11 ) गेस्टेटनर मशीन चलाने ओर अनुरक्षण म प्रवीणता । 


नहीं 


मा में भर्ती किा गा व्यापा के लिा दा 


वर्ष । 


10 


प्रोन्नति द्वारा जिग न हा मकान पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा आर दोना के प्रान्नति मे दफाग / जमादार जिन्हाने उस श्रेणी म तीन वष निय 
न हा सकने पर मोवी भर्ती द्वारा 

मित सवा की है आर जिनके पास गेम्टेटनर मशीन 

चलाने आर अन रक्षण में प्रवीणता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कन्द्रीय सरकार क ऐस आपका 

( क ) (1 ) जा नियमित प्राधार पर सदृश पद वारण करत है 


(11 ) जिन्हान 777- - 1025 स्पये क वेतनमान वाल या 
ममतु य पदो पर कम से कम 3 वष नियमित सवा 

का है । 
( ख ) जिमझ पास स्तम्भ 7 म सा भती किा जान वा 

व्यक्यिा क लिा अधिकथित शैक्षिक अर्हता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत क उसी या किमी अन्य 

मगठन विभाग में इम नियकि क टाक पहल धारित क्सिा अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वा से अधिक नही हागा ) । 


13 


- 


लागू नहीं हात । - 


-- 


- -- - 


समूह घ " विभागीय प्रान्नति समिति 
( प्रान्नति पुष्टि क मबध मे विचार करने क लि , ) 
। अवर मचिव ( स्था० मामान्य ) -- अध्यक्ष 
, मिविलियन कमचारिबन्द अधिकारी / पा 3 मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी का कायालय सदस्य 
3. डेस्क अधिकारी /अनुभाग अधिकारी ... ~ मदस्य 


[ फा० म० ( 0148015/ 2/ 85/ डी ० ( स्था 1-ग्रुप-I ) 1 

जी बा० वडडिग अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFLANCE 
New Delhi the 11th Sentem ! 1987 


4 Disqualifications----- No person,---- 
(d ) who has entered into oi cuntiatied d ir mage with 

a person having a spouse living, VI 
( b ) who, having a spouse living, has entered 1010 01 

contravied d mariage with any pels ! ), 
shall be eligible for appointment to the sud post 


SRO 291 - -In pursuance of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Coustitution , and in supersession 
of the Ministy of Defence (Gesietoer Operators i Reci uitinent 
Rules 1973 , except as respects of things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby mahes 
the following rules regulating the method of recruitment tu 
the posts of Gestetner Operators in the Ministry of Defence 
namely --- 

1 Short title and commencement - - These ules may be 
called the Ministry of Defence (Geste .rict Operators ) Recruit 
ment Rules, 1987 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Othcal ( azette 

2 Number of posts , classification and sale of pay - The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annered to these rule , 

3 Method of recruitment age limit and other qualifica 
tions etc - - The method of recruitment age limit Qualifica 
tions and other matters relating to the said iot still be in 
specified in columos 5 to 13 of the Schedule aforesaid 


Provided that the Central Governmc it mal 11 satistica 

that such mariage is perm ssible under the pe sonal 
law applicable to such person and the other parti 
to the marriage and that there are other grouids 
for so doing exempt any person to the opera 

tion of this rule 
Power to relax -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or e pedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be tecorded in waiting 1elat 
tny of the provisions of these incs thicspcut in any class 
( il Category of persons 

6 Saling ... V Ithing in these rules alrall aftect levellations 
relaxation of age limit and other concessions iequired to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes , the 
[ x Serviceme i and other special atemo 10 of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
inent from time to time in this regard 


(MTT II.- . 


4 ) ] 


HTT77T17 


335 
- 


= 


- 


3T ! 147wfvce 11 1909 

- -- - - 
SCHEDULE 


- 


- - 


= 


- - 


- 


= 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whelliei selection post 
Oi non selection post 


- 


- 


- 


- - 


2 


- - - - 


- 


- 


Senior Gestetner orciatoi 


1* 17987) 

Guicial Central Service 
* Subject to variation de - Group C Non Gazetted 
Jupendent on workload Non Ministerial 


Rs 950 -20 -11511 -EB 25 

1400 


Non -sclution post 


Age limit for duct retuits 


W7uthui bune îl uſ udul sudla of survive 
adnussıhle under rule 30 of the Central 
( ivil Services ( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications 10 
quired for direct leuruits 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
Noul applicable . 


- - - - - - 
Butween 18 to 25 years I Relaxable for Govern 
inent servants upto 35 years in accordant 
with the instructions or orde 150CC by the 

( entral Governnient) 
Note The cruciul date for determining the 

age limit shall be the closing dalo for cccpt 
of applications froni candidates in India 
( othei Than Andanian and Nicobar Islands 
and Lushadweep ) in the Case of rcruit 
mentmade through the Employment Ex 
change the crucial date fui deli tuning 
the auc limit shall be the last date upto 
which the Employment Fxchange is myked 
to submit nama 
- - - - - 


- - - - - - - 
(1) Matriculation pass 
(11 ) One yeu cxpcrunce u priatiny 

und inaintaining Gestetner Machines 
Nule The qualification regarding experi 

cice is relaxable at the discretion of the 
wonipelent withouity in the case of can 
didies belonging to the scheduled 
Castes or the Schedulcd Trilcs if at 
any stage of selection , the compotent 
authority is of the opnion that suficient 
number of candidates from these Com 
munities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to 
6 ) up the Vatwency reserved for then 


Period of probation , if any 


- - - - - 
Whether age and eduldt 
ional qualifications prcs 
cribed foi dircct raruitts 
will apply in the case of 
promotees 


NO 


Two ludis for dicct rcruits 

only 


Method of recruitment whether 111 Cusc of recruitment by promotion 
by direct recruitment or by deputution /transíci grades from which 
promotion or by deputation / promotion / deputation tiansfer to be 
transfer and penentage of the made 
vacancies to be fillcd by vari 
ous methods 

11 

- - - 
10 

- 
- - - - - - - - - 

- w - -- - 
By promotion failing which by Promotion 

transfer on deputation 1cil . Jonior Gosteln 1 Ovrata 11 th Mistry 
ung both by Jilat 

of Defence Sucretariat with thrte varsa 
Icruitment 

regular service in the grade, failing which 
Junior Gustetner Operators with a com 
bined six ycury regular services JuQIL 
Gestetner Operator and Daftry / Janadai 
Transfei on deputation 
Oflicers of the CentralGovernment 
(u )(1) holding analogous posts on 14 gulai 

bass, or 
(11) boldi . posts in this pay scale vi 

R , 800 - 1150) - On icgular basis for 

at least 3 years and 
Ibi possessing ducational qualitilations 

lad down 101 direct ILLIUS 101 
columns 7 


( Uit lillod ol deput 111011,m uling the 

period of diput ition in anothi CX 
Ladu post held immediately pruuding 
thus appointinent in the same or some 
other organisation / department shall 
ordinarily not ( iceed the scary ) 


- 


-- 


- 


- - 


. . 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


13 


- - 


- 


- - 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its compo - Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
sition , 

be consulted in making recruitment. 
- - - - - - - - 
12 

- - - - - - 
Group C Departmental Promotion Cominittee for considering pro 

Not applicable 
motion and confirmation 
1 Deputy Secretary (Establishment) Chairman 
2. Deputy Secretary (Production ) — Member. 
3. Deputy Secretary (Civilian Personnel) — Member. 
4 , Deputy Financial Advisor (Establishment/Main office) - «Member 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


Junior Guatelier opcrator 


Non -sclection post , 


2 * ( 1987) 

Gencral Central service Rs. 800 - 12 - 920 - EB - 15 - 
" Subicct to vallation de - Group D Non -Gazetted 1070 -20 -1150 
pendent on work - load . Non -Ministerial 


U 


MO - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


6a 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable. 


(1) Middle School Standard pass. 
( ii ) Proficiency in operating and 
maintaining Gestetner machines. 


- - - - - - - - - - 
Between 18 to 25 years (Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by tho Cen 
tral Government.) 
Note - The cruial ( late for determining the 
ayo limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar slauds and Lak 
shadweep ). In tho caso of recruitmentmado 
through the Employmcót Exchange , the cru 
cial date for determining the age lunit shall be 
the last dato upto which the Empioyment Er 
Change 19 asked to submit names . 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


9 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


No 


Two years for direct recruits 


- - 

- - - 
By promotion failingwhich hy Promotion : 

transfer on deputation fail Daftries /Jamadars ji the Ministry of 
ing both by direct recruit Defence Secretariat with three years 
munt 

lcgular service in the grade and having 
prouciency in operating and maintain 
11g gestetner niachines. 
Transfer on deputation ; 
Officcre of the Central Government. 
(u )( 1) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( in ) holding posts in the pay scale of 

Rs. 775- 1025 /- or equivalent on 

regular basis at Icast 3 ycars ; and 
(1 ) possessing cuucational qualitications 

a luid down for direst I lui ults in 

column 7. 
( The period of deputation D Juding period 

et deputation to dD01111 rencadro ring ! 
held immedially receiling thus appoijil 
ment in the same or some other organi 
Yution /iloparkat all urcinurily not 
clceed three JCHIS) . 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- : 


13 


Not applicable. 


Group D DPC for considering promotion/ confirmation : 
1. Under Secretary (Fitablishment 2.General) - Chairman 
2 . Civilian Stait Officer /Personnel-3 , Office of the Chief Adininis 
___ trative Oilicer --- Member . 
3. Desk Officer/Section Officer - -Member . 


IF. No . A, 48015/ 2/ 85/ D( Estt.l/ Gp.l)] 
G .B . WADAWADIGI, Under Secy . 


Department of Defence i roduction ) 


New Delhi, the 28th April, 1987 


S . R. O . 292 .-- - In pursuance of sub -rule ( 4 ) of rule 10 of 
the Official Language (Use for Official purpose of the Union ) 
Rules, 1976 the Central Government hereby notifies the fol . 
lowing offices of DGI Organisation the staff whereoi have 
acquired the working knowledge of Hindi---- 


( 1 ) Inspectorate of Armaments . Varangaon. 


( रक्षा उत्पादन विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1987 
का . नि . आ . 29 2:---- केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संघ ) के शासकीय 
प्रयोजन के लिय प्रयोग नियम , 1976 के नियम 10 के उप-नियम ( 4 ) 
के अनुसरण में निरीक्षण महानिदेशालय के निम्नलिखित कार्यालयों को , 
जिनके कर्मचारीवृन्द ने हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया 
ह , अधिसचित करते हैं : - - 

( 1 ) आयुध निरीक्षणालय , वरणगांव 
( 2 ) नमना का मं . ~ - 3, विक्रोली , बम्बई 
( 3 ) मैन्य विस्फोटक निरीक्षणालय ( अनि विस्फोटक फैक्टरी ), 
___ खडकी , पुणे 
( 4 ) धातु निरीक्षणालय. कटनी ( मध्य प्रदेश ) 
( 5 ) शस्त्र उपस्कर अतिरिक्त पुों का मुख्य निरीक्षणालय, बम्बई 
( 6 ) निरीक्षण नियंत्राणालय, ( वाहन ) , अहमदनगर ( महाराष्ट्र ). 
( 7 ) आयुध निरीक्षणालय . जबलपुर 
( 8 ) आयध निरीक्षणालय , अम्बाझारी 


( 2 ) Sample Room No. 2 , Vikhroli , Boinbay 


( 3 ) Inspectorate of 

Pune. 


Military Fxplosives ( HFF) Kirkee 


(4 ) Inspectorate of Metals , Katni, ( M . P .). 


(5 ) Chief Inspectorate of Weapons Equipments (Spares), 

Bombay. 
(6 ) Controllerate of Inspection (Vehicle) Ahmednagar 

( Maharashtra). 


( 7 ) Inspectorate of Armaments, Jabalpur . 
(8 ) Inspectorate of Armaments , Ambajhari. 


[ सं . 85173/ ए/ नि . म . नि . ( प्रशासन- 3 ) ] 

वि . ना . औटी, अवर सचिव 


INo . 85173 / A / DGI /IAdm- 3 ) ] 

V . N . AWATI , Under Secy . 


नई 


नी , 21 सितम्बर 1987 


का . नि . आ . 29 3 --- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौ ना ( सम्ह "ग ", अनौद्योगिक 
पद, मोटर परिवहन कर्मचारीवृन्द ) भर्ती, 1979 को , उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने मे 
लोप किया गया है, नौसेना में मोटर परिवहन कर्मचारिवृन्द के कतिपय समूह "ग " अनौद्यौगिक पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना ( समूह “ ग ” अनौद्योगिकि पद , मोटर परिवहन कर्मचारिवृन्द (भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आय -सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा अर्हताएं और उनसे मंबंधित अन्य बातें व होंगी 
जो उक्त अनु सूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हताः वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


338 


THE GAZETTE OF INDIA . OCTOBER 3, 1987 15 \ \ 11909 


(PART II SEC 


41 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि सा विवाह से व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुजय है और रोमा करने के लिये अन्य आधार है तो वर तिमी - विन को ग लिया ये प्रवनन से छट दे मकेगी । 

6 णिधिन करने की शक्ति जहा केन्द्री । मगार को गहना है कि मा बगा पापा या गमीनीन है नाव मा यि जाहारण हैं 
उन्हें नेखबद्ध करके इन नियमो के विमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर 4 व्यक्निया की बाबत आदेग द्वार। शिथिन पर सकेगी । 

7 न्यावति इन नियमो की काई बात ऐसे आरक्षणा, आय -मीमा मे छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डानगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध मे ममय -समय पर निकाले गये आदेशो के अन मार अनस चित जातिया अनुसचित जनजानिया भतपर्व मनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनसची 


पदा का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


17 भर्ती किया जान वाल व्यक्तिया 
केरा आय सीमा 


2 


1 परिवहन फोरमैन 


चयन 


10* 
( 1987) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 20. 650- 25- 
समह ग " अगजपत्रि , 750 
अननसचिवीय 

अनौद्यौगिक 


30 वप 
इम मबध मे केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 

पर जारी क्येि गये आदेशो / अनुदेशो के 
अन मार मरकारी मेवा के लिये १७ 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


मीधे भर्ती क्यिं जाने वाले व्यक्तियो के लिये शैक्षिक और अन्य अहताए 


परिवीक्षा की अवधि यदि काई हा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तिया के 
लिये विहित आय और शैक्षिक अर्हताए 
प्रान्त्रत व्यक्तियो की दशा मे लाग 
होगी या नही 


10 


____ 9 
नहीं 


सीवे भर्तीकिये जाने वाने व्यक्तिया के लिये 2 वर्ष 
प्रोन्नति / अन्तरिनिया के लिये कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं । 


1 मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
) मोटरगाडी इजीनियरी मे 5 वर्ष के व्यावहारिक अनुभव के 

माथडिप्लोमा और भागे याना को चलान की अनज्ञप्नि , 
जिमके न हा मकने पर ऐसे अभ्यर्थी जिन्ह मगठिन माटर गारी 
कर्मशाला म ५ वर्ष का अनभव है और जिनके पास याना का 
चलाने की अनज्ञप्ति है पर नियक्ति के निये विचार किया 
जायेगा । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर, स्थानान्तरण द्वारा और दोनो के न हो सकने पर 

मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रान्नति । 
ऐसे प्रधान माटर परिवहन पयवेक्षक जिन्हाने उम श्रेणी मे 5 वर्ष 

सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसे मोटर परिवहन पर्यवेक्षक 
जिन्हाने उस श्रेणी मे 8 वष सेवा की प्रान्नति के लिये विचार 
किये जाने के लिये पात्र बनन में जिस विभागीय अर्हक परीक्षा 
अवश्य उत्तीर्ण कर ली है । 


स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाआ की निम्नतर विरचनाआ मे ममप ममतन्य या उच्चतर 

श्रेणियो म काय करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 मे 
विनिर्दिष्ट अर्हताए है । 
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- 


ima 


n apr 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायगा । 


लाग नहीं होता । 


__ 13 
सम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 

1. अध्यक्ष 

कमांडर या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 
2. सदस्य 

लाटीनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य क्ति के 2 अधिकारी 
( एक विभागीय और एक अन्य ) 


12 


चयन 


2 . प्रधान मोटर परिवहन 
पर्यवेक्षक 


25 . साधारण केन्द्रीय सेवा , 380-12- 50(0- 
( 1987 ) समूह “ ग ” अराजपत्रित द. रो.-1 5- 56() 5 . 
* कार्यभार के आधार अननुसचिवीय , 
पर परिवर्तन अनोद्यौगिक 
किया जा सकता 


30 वर्ष 
( इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर जारी किए गए आदेशों 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 


सकता 


8 


11 


नहीं 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. उसी क्षेत्र में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
3. भारी यानों को चलाने की अनुज्ञप्ति अवश्य 

होनी चाहिए । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 . वर्ष प्रोन्नति अन्तरितियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर. 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो 
मकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिममें निम्नलिखित होंगे :... 


12 
प्रोन्नति : ---- से मोटर परिवहन पर्यवेक्षक , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 

है । प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र बनने के लिए 

विभागीय अर्हक परीक्षा अवश्य उत्तीर्ण कर ली है । 
स्थानान्तरण : ----- रक्षा सेवाओं की निम्नस्तर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्च 

तर श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्दिष्ट अर्हता है । 


1 . अध्यक्ष : - - 
कमांडर या ममतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 
2. सदस्य : -- -- 

लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
पंक्ति के 2 अधिकारी ( एक विभागीय 
और एक अन्य ) 


12 

3. मोटर परिवहन पर्यवेक्षक 


चयन 


330 - 8- 370 - 
द . रो .- 10- 180 


18 * 
( 1987) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपवित , 
अननुसचिवीय, 
अनोद्यौगिक 


30 वर्ष 
( इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किए गए आदेशों/ अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 


8 


12 


नहीं 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. विभिन्न प्रकार के यानों को 

चलाने का न्यूनतम 5 वर्ष 
का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । मकने पर स्थानान्तरण द्वारा 
प्रोन्नत / अन्तरितियों के लिए और दोनों के न हो मकने पर 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति :---- 
ऐसा मोटर परिवहन चालक ( ड्राइवर ) 
श्रेणी 1 जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार 
किए जाने के लिए पात्र बनने के लिए 
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12 
विभागीय अहन परीक्षा अवश्य उत्तीर्ण 
कर ली है । 
स्थानान्तरण -... 
रक्षा मेवाओं की निम्नतर विरचनायो मे 
ममप ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियो मे 
कार्य करने वाले मे व्यक्ति जिनके पास 
म्तम्भ ५ मे विनिर्दिष्ट अर्हताए है । 


13 


14 
लाग नहीं होता 


ममह ग विभागीय प्रोन्ननि ममिति जिसमे निम्नलिखित होगे - - 
1 अध्यक्ष - - 

वमाडर या समतुल्य पक्ति का एक अधिकारी 
2 सदस्य - - 

लेफ्टिनेट कमाइर लेफ्टिनेट या ममतुल्य पक्ति के 2 अधिकारी ( एव 
विभागीय और एक अन्य ) 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- --- --- 


- - - - ----- 


- माटर परिवहन ड्राइवर श्रेणी-1 


अचयन 


लागू नही होता 


320- 6-326-९ 
390-10- 1001 


215 
( 1987 ) 
" कार्यभार के 

आधार पर 
पमिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममह "ग " अराजपवित 
अननसचिवीय 
अनोद्यौगिक 


लाग नहीं होता 


नही 


लाग नही होता 


प्रोन्नति द्वारा 


___ 1 


13 


14 


लाग नही होता 


प्रान्नति ---- मे मोटर परिवहन ड्राइवर श्रेणी ) या ट्रक्टर डाइवर जिन्होन उम 

श्रेणी मे 5 वर्ष मेवा की है और जिन्होने भारी यानो की चलाने के लिए 
अहक परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 


ममर ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 

जिसमे निम्नलिखित होगे .... 
! अध्यक्ष 

पमाडर पा समतय पक्ति वाम 
अधिकारी 
? सदस्य 

गिटन्ट मार लेफ्टिनेट या समय 
पकिन वे ) अधिकारी ( T विभाग 
और 4 अन्य ) 


-~ ~ 


- 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


अचयन 


मोटर पन्विह्न 
ड्राइवर बेणी । 


306 ( 1997 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 
वार्यभार के आधार पर समूह “ ग ” अराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा सकता अननसचिवीय अनोद्यौगिक 


260- 6- 326-द रा 
- 8- 350 F 


30 वर्ष 
इस मवध मे केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर जारी 
किए गए आदेणो अनदेशो के 
अनमार मरकारी सेवको के 
लिग 35 वर्ष नव शिथित्र 
की जा सकती है । 


10 


नही 


1 भारी यानो पार मोटर माइमित वलाने की 

अनजानि आवश्यक होनी चाहिए । 
र माटर ड्राइबर के रूप मे दो अर्थ का अनुभत्र 

वाघ्नीय 
मिडिल स्कल म्नर उनी 


मवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिगे पोर 
प्रान्नत व्यक्तियो के लिए 2 वष 
अन्तरिनियो के लिए कोई परिवीक्षा अवधि 
नही 


प्रोन्नति दाग जिसके न हो सकने पर , 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनो के न हो सकने 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 
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13 


14 


लाग नहीं होता 


12 
-- - - - - -- ----- - -------- - - - - - ---- - - - --- ---- ---- --- - - -- -- ----- - - - --- --- ----- - 
प्रोन्नति : 

- समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे 
ऐसे प्रधान स्नेहक ( लुब्रिकेटर ) या टायरमैन, जिन्होने उस श्रेणी मे 2 वर्ष सेवा की है और निम्नलिखित होगे - - 
जिनके पास भारी (यानी को चलाने की अनुज्ञप्नि है और जो व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 1. अध्यक्ष --- 
करते है जिसके न हो सकने पर, ऐसे स्नेहक ( लुब्रिकेटर ) या ग्रीजर या मोटर परिवहन कमाडर या समतुल्य पक्ति का एक अधिकारी 
क्लीनर, जिन्होंने उस में श्रेणी 4 वर्ष वर्ष सेवा की और जिनके पास भारी यानो को चलाने महस्य -- 
की अनप्ति है और जिन पोलति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र बनने में पिट माडलपिटलेट या समतुल्य पीला 
लिए विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 

के 2 अधिकारी ( एक विभागीय पार एक अन्य ) 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप समतु च या उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने 
वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तभ 8 मे विनिर्दिष्ट अहगाणं है । 


-- - - - - .... - 


- 


--- - 


- - -- 


-- - 


-- - 


- --- 


- 


- 


- 


6 . 


सवार हरकारा 


30 वर्ष 


260- 6- 326-द रो - अचयन 
- 8 - 350 र 


* 3 ( 1987) माधारण केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार के आधार पर ममह “ ग ” अराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा सकना अननुमचिवीय अनोद्यौगिक 
हे । 


( इस सबंध मे केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर जारी 
किए गए प्रादेशो/ अनदेशो के 
अनमार मरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी . 1. अनुसूची के स्तभ 
7 मे उल्लिखित याय-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत मे अभ्यथियो 
मे ( उन से भिन्न जो 
अडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्ष्यद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत जिन पर 
नियक्ति रोजगार कात्रालय के 
माध्यम से की जाती हे आय 
मीमा अवधारित करन के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्यक मामले 
मे वह अतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजन के लिए कहा 
गया है । 
2 अनुसूची के स्तभ । म 
उल्लिखित अनुभव सबधी अह 
ताण नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियो, 
अनमूचित जनजातियो के अभ्य 
थियो की दशा मे नब शिथिल 
की जा सकती हे जब चयन 
क किमी प्रक्रम पर नियुक्त 
अधिकारी की यह गय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समदायो के अभ्यर्थि 
पान सय्या मे उपलब्ध नहीं 
हो गकगे । 


- - - 


_ . 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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9 

10 
- - - - - - 
1 भारी यानो मोर मोटर माफिमों को चमाने की मनशप्ति प्रावण्यम नहीं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो और प्रोन्नति ष्यक्तियों के लि 
होनी चाहिए । 

। वर्ष अन्तरितियो के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 
, मोटर पम्मिान प्रापार के कप मे : वर्ष का मसभष 
पानीय : 
मिपिल स्कल उताण 

__ --. - -- - - - - - - -- -- - . . .- - - - - - - - -- -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो मकने पर , स्थानान्तरण द्वारा पौर वोमा के 
म तो मकने पर मीधी भर्ती धारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे प्रधान नहक ( मविकेटर ) और टायरमन, जिन्होने उस धेणी 
में 2 वर्ष सेवा की है मौर जिनके पाम भारी यानो और मोटर साईकिले 
चलाने की अनुज्ञप्ति है और जो अर्हक परीक्षण उत्तीर्ण कर सकने 


रथानान्तरण . 
रक्षा सेवानी की निम्नतर यिरचनाओं में ममप ममतुल्य या उम्बतर 
श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 8 मे 
यिनिविष्ट पहनाए है । 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 

___ 14 


- - 


- 


- 


___ 13 

- - 
ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे .---- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


ग नहीं होता 


1 अध्यक्ष 
फमाडर या समतुल्य पंक्ति का एका अधिकारी 


• . मस्य - . 

लफ्टिनंट कमाइर सेपिटनेट या गमतुल्य पनि फे ? अधिकारी ( एफ 
विभागीय प्रौर एक अन्य ) 

- - - - - - - - - ----- - -- -- - - 


- 


- - - - - 


[ फा 


स . सी पी ( एन जी )/ 2808] 
एम . एल . उप्पल अवर सचिव 


New Delhi, the 21st September , 1987 


5. Disqualification: - No person,---- 


(u ) who has cotered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


S .RO . 293 — In exercise of the power conscired by the 
proviso to article 309 of the l intitution and all supergeston 
of the Navy ( Group C , Non -Industrial Posts, Motor Trans 
port St . lf ) Recruitment Rules, 1971) , excent as respects things 
done ionutled to be done hefore such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment lo certain Group C Non Industrial 
Posts of Molor Tiansport Staff in the Navy , namely : 


( 6 ) who , having a spouse living, has cotered into UT 

contracted a marriage with any relion, 


shall bc eligible for appointment 10 any of the said posts: 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. - Therciules may be 
called the Navy (Group C Non - Industrial Posts, Motor 
Transport Staff ) Recruitment Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the dasc of their 
publication in the Ollicial Gazelte 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts ieci 
fhed in column 2 of the Schedule annencl to these tules. 


Provideu that the Central Government may, if satisficd 
that such miriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to the marriage 
and that there are other groliids for so doing , excmpt any 
person from the operation of this 10] e . 


6 . Power to lelaz - Where the Central Government is of 
opinion that it is Docessary 01 expedien : şo to do , it may , 
by order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Nuinber of posts, cla t ion and cale of puy - Tlic 
number of the said posts . Their classifi :ation aral scale of 
pay attitched there to shall he is ypccified in columns 3 to 
3 of the Schedule aforesaid . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc . - The method of recruitment , age limits , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 


7 . Saving). - Nothing in these rules shall affect tesorun . 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to he provided for the Schedule Cistes , the Scheduled 
Tribes, : - Serviccnien and other special categories of per 
sons in accordụnce with the ordlilj issued by the Central 
Quicrnment from time to time in this regard. 
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S . Name of 
No . post 


Classification 


Number 
of post 


Scale of 
of pay 


Whether 
selection post 
or non 
selection post 


Age limit for 
direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whotherago 
and cducatio 
Dal qualifica 
tous prescri. 
bed for di 
rect l ocruits 
will apply 

in the case 
of promo 
lees 


1 


2 


9 


1. Foreman of 

Transport. 


No 


3 4 

6 
- - - - - - -- 
10 * General Central Rs. 550 -20 - Selection 

( 1987 ) Service , Group 650 -25- 750 . 
* Subject C Non 
to varia - Gazetted , Non 
tion dc - Ministerial, Non 
pendent Industrial. 
On work 
load . 


- - - - - - - 
10 years. 1 . Matriculation OL 
(Relaxable for equivalent 
Government2 . Diploma in Automo 
servants upto bile Engineering with 
35 years in 5 years practical ex 
accordance perience and possessing 
with thic Oi - a driving licence for 
dersinstruc - heavy vehicles , failing 
tions issued by which candidales witli 
the Cential 8 yсais cxpericncc 111 
Government an organised automobile 
from time to workshop and possessmg 
time in thus licenco loi during 
Icgatd ). beavy vehicles and he 

considered for appoint 

ment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


Period of probation 
if any 


Method of recrujiment 
whether hy promotion 
or transfer or deputation 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various inethods 


in case of recruitment hy " 
promotion or transfer or 
deputation , grades from 
which promotion or transfer 
or deputation to bemade 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is 
its composition 


Circumstances in 
which Union Pub . 
lic Service Comuni 
ssion is to be 
consulted ju ajak 
ing recruitment 


10 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- 


Not applicable. 


Two years for direct By promotion , falling 
recruits. No probation that ly transfer and 
period for promo - fuiling both by direct 
toes / transferees. recruitment. 


Proinotion : 
Head Motor Transport 
Supervisor with 5 years 
service in the grade , failing 
thatMotor Transport 
Supervisor with 8 years 
DUIVile in the grade . Níust 
pass in u departmental 
qualifying test to beconie 
eligible for consideration for 
promotion . 
Transfer : 
Persons serving in similar, 
oquivalent or blgher grades 
in the lower forinations of 
thic Defence Scrviccs and 
possessing qualifications 
specificd in column 8 . 


Group C Departmontal 
Promotion Committee consis 
ting of ;-- - 
1. Chairman : Olhicer of the 

rank of Commander o 

Cquivalent. 
2 Menburs : 

? Oficers of the rank of 
Lieutenant Commander 
Lieutenant or equivalent 
( onc departmental and 
one indopendeot) . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


Luwa 


1 


2 


5 


0 


- - 


- 


- 


No 


2 . Head Motor 
Transport 

[ VISOr . 


" ? General Central Rs. 380-12, Selection , 
(1987) Servicc Group 500-EB -15 
* Subject C Non , 560 . 
to varia - Gazetted , Non 
tion de Ministerin ), Non 


30 years. 
(Relaxable 

for Gover 17 - 
nient servants 
upto 35 years 


1. Matriculation or 

çquivalent . 
2 , 3 years practical ci 

p orience in the line . 
3 . Must possess licence 
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pendent Industrial 

in accordance for driving heavy vehi 
on work 

with the 

cles . 
loud . 

orders /instruc 
tions issued by 
the Central 
Goveininent 
from time to 
liinc in this 
regant). 


Selution. 


No 


3 . Motor 

Transport 
Surunvisor 


480 ) 


18 Gencral Central Rs. 330 -8 - 
( 1987) Service ,Group 370 -EB - 10 
Subject " C ", Non 
to vurid Gazetted , Non 
tion dc- Ministerial, Non 
pendent Industrial. 
on work 
load , 


I. Matriculation or 

cquivalent. 
2. Minimum 5 years cx 

perience in driving 
different types of 
vehicles . 


30 years. 
( Rclaxable for 
Government 
suivants uplo 
35 years in 
accordance 
with the 
orders /instruc 
lions issued by 
the Central 
Governnout 
from time to 
time in this 
regard ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


— 


- - — 


— 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 


J3 


m 


PM 


10 

- - - - - - - - - - - 
Two years for direct By promotion , fauling 
recruits. No probation that by transfer and 
period for proinotees/ failiog both by direct 
transſcreen . 

recruitment, 


Not applicable . 


Promotion : 
Motor Transport Supervisor 
with 3 ycars scrvice in the 
grade. Must pass in a 
qualifying departmental test 
wo become eligible for 
consideration for promotion . 
Transfer : 
Persons serviog in similar, 
equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence SCL Viccs and 
possessing qualifications 
pecified in voluinn 8 . 


Group C Departmental 
Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Chairman 

Officer of the rank of 

Commander or equivalent 
2 . Members 

I wo Oficers of the lank 
of Licutenant Commander 
Licutcrant or equivalent 
( one lepartmental and 
one independent) . 


Two years for direct By promotion, failing 
recruits . No probation that by transfer and 
period for promoteesi failing both by direct 
Transferees . 

recruitment. 


Promotion , 
Motor Transport Driver 
Grade I with 3 years service 
in the giud . Must pass in a 
qualifying departincntallest 
to become eligible for con 
sideration for promotion 
Transfer , 
Persons serving a similar , 
equivalent or higher grades 
in the lower formations of thu 
Delence Services and 
possessing qualifications 
specified in colunin 8 


Group C Depamjatal Not applicable . 
Promotion Committee 
consisting of . 
1 Chairman : 

Officer of the link of 

Commandei ol equivalent. 
2 . Members ; 

Two Oficers of the lank of 
Lieutenant Commanderi 
Lieutenant or equivalent 
( one departmeniul and one 
11dcpendeat ). 


. 


. 


. 


- 


w 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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14 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Non - election Nopplinthly 


Not applicably 


No 


- - - - - - - - - - 
1. Motor * 215 General Centrul Rs. 320 -0 - 

Transport ( 1987 ) Service Group 3261- 8 - 390 
Driver Grude 

" C , Non - 10 - 400 
" Subiect Gazetted , Non 
to varia - linisterial, Non 
lion Jc - inlustrial 
pendeni 
on work 
load . ) 


No 


5 . Motor 

Tiansport 
Driver 
Grade 11. 


306 General Central Rs . 260 -66 
* ( 1987 ) Servicc Group 326 - EB - 8 
Subjcct C Non - 350 . 

to va - Gazettet, Non 
riation Ministerial, Non 
depen - Industrial. 
dent on 
work 
load . 


Non -selection 30 years . 1. MLSI possess a driving 

(Relaxable for licence for heavy velu 
Government cles and Motor 
Servants upto C ycles . 
35 years as 2 . Two years experience 
per orders as Motor Transport 
instructions Driver . 
issued by the Desirable : 
Central Govern - Middle School Standard 
inent from 

pass . 
timo to time 
in this regard ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - - - - - - 

Not applicable 


- 


- 


By promotion 


- - - - - - 
Not applicable. 


12 

13 
- -- - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental 
Motor Transport Driver Grade II Promotion Committee 

or Tractor Driver with 5 years consisting of : - - 
service in the grade and who 
pass in a qualifying tust 1. Chairman : 
for diiving 

Officer of the rank of Comman 
heavy vehicles . 

der or cquivalent. 
2 . Members : 

Two Officers of the rank of 
Lieutenant Coinmander , Licil 
Tunnnt or equivalent ( one ds 
partinental and one lepen 
cent. ) 


Not apply . ble . 


Two years foi 
direct recruits and 
promotees. 
No probation 
pciiod for trily 
ferees. 


By poinotion , fail- 
ing that by transfer, 
and failing both by 
dircct reruitment. 


Promotion : 

Group C Departmental 
Head Lubricator or Tyreman with Promotion Conirnittee consisting 

2 years service in the grade and of : - 
possessing a driving licence for 1. Chairman ; 
hcavy vehicles and who qualify Officer of the rank of Conan 
in the tiade test, failing that der or equivalent. 
Lubiicutoi or Greaser or Motor 2 . Members : 
Transpoil Cleaner with 4 years Two officers of the rank of 
service in the grade and possess - Lieutenant Con nander /Lieu 
ing a driving licence for heavy tenant or equivalent (onc de. 
vehicles and who qualify in the partmental and onu indepen . 
depuirimental test to become cli - dent ). 
gible for consideration for pro 
motion 
Transfer : 
Persons serving in similar , qui 

valent o biglei grudes in the 
lower formations of the Defence 
Services and possessing qualiti 
calions specified in column 8 . 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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6 . Despatlı - 341987) General Rs. 260 -6 - Non - 30 years (Relaxable Must possess a driving 

No 
Rider Subject to Central 326 - EB -8 - selection for Government ser - licence for heavy vehicles 
variation Service , 350 , 

vants upto 30 years as and Motor Cycles. 
dependent Group C , 

per orders/ instruc - 2 . Two years experience as 
on work Non 

Lions issued hy the Motor Transport Driver , 
lond Gazcited, 

Central Goveroment Desirable : 
Non 

from time to time in Middle School Standard Pass . 
Ministerial 

this regard ) . 
Non 

Notes : 1. Crucial date for de 
Industrial 

termining the age limit men 
tioned in colump 7 of the 
Schodule will in each case 
be thc closing date for rece 
ipt of application from 
candidates in India ( other 
than the Union Territories 
of the Andaman and Nico 
har Islands and Laksha 
dweep ). In respect of posts, 
ihe appointments to which 
arc made through the Em 
ployment Exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit will in each 
case be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 

submit the names . 
2 . The qualifications regard 
ing experience mentioned 
in column 8 of the Schedule 
is relaxable at the discretion 
of the appointing authority 
in the case of candidates 
belonging to thc Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
sclection , the appointing 
authority in of the opinion 
that suflicicnt number of 
candidates from those co 
nimmunities are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
- - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


13 


- - 


- 


- 
14 


- 


10 - - -- 


Two years for 
direct rcruits and 
promotees. NO 
probation period 
for transforces 


By promotion fuil- 
in that by transter 
and Mailing both by 
dorcet iecruitment 


Punotion ; 

Group C Departmental Promo Not applicuble . 
Head Lubricator and Tyrsının on Commitles consisting of : 

with 2 years service in the grade 1 , Chairman ; 
and who possess a driving liçen - Officer of the rank of Com117.417 
ce for heavy vehicles and Motor d er or equivalent, 
Cycles and who passes in a 2 . Members : 
qualifying test. 

Two officers of the rank of Lieli 
Transfer : 

tenant Comunander / l ieutenant 
Persons serving in similar, cquiva or equivalent ( one lepartmen 

Ient or higlier grades in the tal and one independent). 
lower formations of the Defence 
Services and possessing qualill 
Cutions specified in column 3 . 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 

[ F . No. CP (NG )/2808 ] 
M . L . UPPAL , Under Secy 
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